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Les études médicales

Les études de Médecine en France en 2024 |
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DE

Niveau Doctorat
Dipléme d'Etat de docteur en médecine

» Stage en Médecine Générale de niveau 1

« Stage en Médecine d'Urgence I

DFGSM

Miveau Licence
ormation

DFASM

Miveau Master
Dipld rmation approfondie

sciences en sciences medicales

PHASE D'APPROFONDISSEMENT: 4 SEMESTRES
DES

Niveau Doctorat : * Stage en Médecine Polyvalente
Diplome d - Stage couplé en Santé de la Femme et de I'Enfant

en 4 ou & ans ité choisie

Partiels & épreuves écrites et orales EDN - Epreuves Dématérialisées Nationales . Stage libre

» Stage en Médecine Générale de niveau 2, ou SASPAS*

L (* stage Ambulatoire en Soins Primaires en Autonomie Supervisée)

« 2 stages en Médecine Générale de niveau 3

Réforme des études de santé = arrivée
. > . Pouvant étre réalisés sur le méme terrain de stage
de Docteurs Junior de médecine Un des deux stages de niveau 3 peut étre réalisé en milieu
sur les territoires hospitalier
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- Augmenter le nombre de MSU
- Attirer des étudiants dans les territoires

- Se préparer a l'arrivée des DJ en MG: création file active de patients,
installation potentielle

Axe 4 du pacte de lutte contre les déserts médicaux




e AXC Il faut augmenter le nombre de MSU

Auvergne-Rhdne-Alpes

Demande d’augmentation des MSU de 30% pour 2024 liée a plusieurs
facteurs potentiels :

hausse de 30% des entrées en 2e année MMOP sur la région ARA,

souhait de diversifier I'offre de formation pour les spécialités de 3eme
cycle,

départs en retraite des MG actuels

Arrivée du 2¢ DES et de la 4 année de médecine générale (faite en
ambulatoire).
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e ANC Le parcours de formation des MSU
conformément a l'arrété du 5 juillet 2024
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Formation initiale pour les MISU non agréés (possibilité de dérogation pour les MSU agréés non formés)
- SIAMS?2 (2j) pour 'accueil d’étudiants du 2° cycle
- SIAMS3 (2j) pour 'accueil d’étudiants du 3° cycle

Formation complémentaire pour les MSU déja agréés
- FCOM2 (1j) pour devenir MSU du 2°cycle
- FCOM3 (1j) pour devenir MSU du 3°cycle

Formation continue pour les MSU déja agréés et ayant débuté la formation initiale depuis plus d’un an — 21 h
de formation possibles sur 5 ans

- FCS3 ( et FCS3 vidéo) (7 ou 14h) : supervision directe

- FCS4 (7 ou 14h): supervision indirecte

- FCS3.4 (14h): supervision directe + indirecte

- FCS4.6 (14h): supervision indirecte et techniques de rétroaction
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Source : ARS Auvergne-Rhdne-Alpes - Maitres de Stages Universitaires (MSU)
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EﬁZ‘#.%A%”: Q r La réforme de la 4¢ année de MG: un levier important pour les territoires

Modification de la maquette du DES de Médecine Générale et ajout d’une
phase de consolidation (D))

Objectif 1:  Offrir la possibilité de réaliser 2 stages de 6 mois soit 1 an
consécutif en ambulatoire chez un méme MSU

Besoin de logistique et de foncier++cabinets libres
Rapprochement des 2 médecins pour envisager une association

Compagnonnage sur la gestion quotidienne d’un cabinet

Objectif 2: participation a la Permanence Des Soins Ambulatoires (PDSA)
basée sur le volontariat et valorisée financierement

Objectif 3: Dans le cadre de |la future maquette, proposer une formation a la
pédagogie pour inciter les étudiants a devenir de futurs maitres de stage
universitaires.
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e 2 . .
= e Le cadre d’exercice du Dr Junior de MG

" 2 semestres de stage en cabinet libéral

" 6 demi-journées de consultation par semaine chez le MSU et 2 demi-
journées en dehors du cabinet (EHPAD, handicap, HAD, soins pall...)

" Le Dr Junior exerce seul, en parallele du maitre de stage

= Création d’une file active de patients

= Supervision indirecte et débriefing quotidien par le MSU

" |ndemnisation du Dr Junior et du MSU a venir dans textes.
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o Les besoins pour accueillir un Docteur junior...

" Un maitre de stage volontaire, formé et agréé pour accueillir un
docteur junior: RECENSEMENT en cours

" Un cabinet disponible et équipé

" Des conditions de vie adéquates (en termes de logement,
d’accessibilité...) permettant de favoriser 'attractivité du stage et
inciter a l'installation, a terme.
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Auvergne-Rhdne-Alpes

MERCI POUR VOTRE ATTENTION ET PLACE AUX
QUESTIONS

ars-ara-dos-internat@ars.sante.fr
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