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Présentation des actions du Groupement Régionale des Centres

de Santé Auvergne Rhône-Alpes, conduites dans le cadre du

programme d’actions cofinancé par l’Agence Régionale de Santé

Auvergne Rhône-Alpes et la Région Auvergne Rhône-Alpes, pour

l’animation du réseau des centres de santé sur l’année 2025.
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le Groupement régional des centres de santé Auvergne-Rhône-

Alpes a poursuivi et renforcé son action au service des centres de

santé non lucratifs du territoire. Cette année a été marquée par

une dynamique d’adhésion soutenue, traduisant l’attractivité et la

reconnaissance croissante du réseau, qui représente désormais

près des deux tiers des centres de santé de l’économie sociale et

solidaire de la région.

Cofinancé par l’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhône-

Alpes, le programme d’actions 2025 a permis de consolider

l’animation du réseau, de défendre la place des centres de santé

dans le système de santé régional et d’accompagner leur

développement. Les actions conduites ont visé à promouvoir

l’exercice coordonné, sécuriser les projets d’implantation, soutenir

les politiques régionales de santé et favoriser le partage de

pratiques ainsi que la montée en compétences des équipes.

Ce rapport présente l’ensemble des actions menées en 2025 et

témoigne de l’engagement collectif du GRCS Auvergne-Rhône-

Alpes et de ses adhérents au service d’une offre de soins

accessible, coordonnée et de qualité sur l’ensemble du territoire

régional.E
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73

C E N T R E S  
D E  S A N T É

R E P R É S E N T É S

+ 2 3 %  

des centres de santé

de l’Economie sociale

et solidaire.

adhérents en 2025

contre 59 en 2023 

 A D H É R E N T S
S U R  L E S  2

D E R N I È R E S
A N N É E S

+ 1 5 0  2/3

......................................................................................................................................................................................................

L E  G R C S  A U R A  E N  2 0 2 5 …

z o o m
s u r  n o s  
a d h é r e n t s
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T Y P O L
O G I E
D E S

G E S T I
O N N A I

R E S
A DH É R
E N T S

La typologie des gestionnaires adhérents du GRCS

Auvergne-Rhône-Alpes demeure majoritairement

associative, avec 56 % d’adhérents relevant de la loi 1901.

Les collectivités territoriales représentent 17 % des

adhérents, une part en progression continue,

témoignant de leur engagement croissant dans le

développement des centres de santé. Les mutuelles

constituent 9 % des adhérents, une proportion stable.

L’année 2025 marque également une évolution avec

l’adhésion d’une société coopérative d’intérêt collectif

(SCIC), illustrant la diversification des modèles de

gouvernance au sein du réseau.

56% des adhérents 

sont des associations

loi 1901.

17% sont des

collectivités

territoriales (part

toujours croissante). 

9% sont des mutuelles

(part stable).

Nouveauté 2025 : 

1 SCIC !
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T Y P O L O G I E  
D E S  C E N T R E S  
D E  S A N T É
A D H É R E N T S .........................................................

Les adhérents du GRCS Auvergne-Rhône-Alpes représentent une diversité de

centres de santé, reflétant la pluralité de l’offre de soins sur le territoire régional. 

Le réseau regroupe des centres de santé infirmiers, dentaires, médicaux ainsi que

des centres de santé polyvalents, ces derniers occupant une place importante du

fait de leur capacité à proposer une prise en charge globale et coordonnée des

patients. 

Cette répartition illustre la complémentarité des modèles et le rôle structurant des

centres de santé dans l’organisation des soins de premier recours.
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D E U X  N O U V E L L E S
P R E S T A T A I R E S

chargée de mission
M É L A N I E  C A R O N

chargée de communication
L O U I S E  C H A R B O N N I E R

...........................
...........................
...........................

En 2025, le GRCS Auvergne-Rhône-Alpes a renforcé son équipe avec l’arrivée de

deux nouvelles prestataires : une chargée de mission et une chargée de

communication. 

Ces recrutements ont permis de consolider la mise en œuvre du programme

d’actions, d’améliorer l’animation du réseau et de structurer davantage la

communication du groupement, au service des centres de santé et de leurs

partenaires institutionnels.

...........................
...........................
...........................
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D É F E N D R E  E T
P R O M O U V O I R  L A  P L A C E
D E S  C E N T R E S  D E  S A N T É
N O N  L U C R A T I F S  D A N S
L E  S Y S T È M E  D E  S A N T É
R É G I O N A L .

L A  P R O M O T I O N  D E
L ’ E X E R C I C E

C O O R D O N N É  E N
C E N T R E  D E  S A N T É

L A  S É C U R I S A T I O N
D E S  N O U V E A U X
P R O J E T S
D ’ I M P L A N T A T I O N
D E  C E N T R E S  D E
S A N T É  S U R  L A
R É G I O N

24 représentants engagés pour représenter les

centres de santé dans les différentes instances

locales

+15 instances locales auxquelles le GRCS a

participé en 2025

1 temps d’échange avec l’ensemble des

représentants

3 interventions auprès de forum étudiants de

médecine générale à Lyon

1 recherche-action conduite par les étudiants de

l’EN3S avec une visio de restitution – 60

participants

11 expertises sur dossiers transmis par les

délégations départementales d’ARS 

+12 rencontres avec des délégations

départementales d’ARS

Rendus d’avis en ECD : projets de MSP - CPTS - CDS 

A U  S E R V I C E  D E S  C E N T R E S  D E  S A N T É …
07
07



L E  R A Y O N N E M E N T
D E S  C E N T R E S  D E

S A N T É  A U P R È S  D E S
A C T E U R S

R É G I O N A U X

L ’ A P P U I  A U X
P O L I T I Q U E
V O L O N T A R I S T E  D E
L A  R É G I O N  E T  D E
L ’ A R S  D E
D É V E L O P P E M E N T
E T  S O U T I E N  D E S
C E N T R E S  D E  S A N T É  

De multiples rencontres partenariales

dont DCGDR, FEMASAURA

1 rencontre avec l’élue à la santé de la Région

Participation aux instances du GIP 

« Ma Région, Ma santé » : CA, AG

3 réunions avec le service premiers recours de

l’ARS ; notes sur 400MG, dispositifs médecins

solidaires

07
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01
03

02
04

10 500 visites du site

internet en 2025. 

172 accès adhérents 

au site. 

 1 page Facebook. 

1 page LinkedIn –

Renforcement de

l’activité

11 lettres d’information

envoyées.

 

 + de 560 destinataires.

5 plaquettes de

communication. 

 S I T E  I N T E R N E T  

R É S E A U X
S O C I A U X

N E W S L E T T E R S

O U T I L S  P R I N T

T R A N S M E T T R E  D E S
I N F O R M A T I O N S  D E
Q U A L I T É  A U X  C E N T R E S
D E  S A N T É  D E  L A  R É G I O N .
 Assurer une veille et relayer les informations des partenaires
institutionnels et les initiatives locales.

I N FORMER… 09



D E S
O U T I L S
P E N S É S
P O U R  L E S
C E N T R E S
D E  S A N T É .

10

Afin de transmettre des informations
fiables, actualisées et utiles aux centres
de santé de la région, le GRCS
Auvergne-Rhône-Alpes s’appuie sur
une palette d’outils de communication
complémentaires. 

La veille assurée et le relais des
informations des partenaires
institutionnels et des initiatives locales
se traduisent par un site internet
régulièrement consulté, des lettres
d’information diffusées largement, ainsi
qu’une présence renforcée sur les
réseaux sociaux. 

Ces supports, complétés par des
plaquettes de communication,
contribuent à renforcer la lisibilité des
actions du GRCS et à soutenir
l’animation du réseau régional.



A C C O M P A G N E R  À  L A
C R É A T I O N  D E  C E N T R E S  D E

S A N T É  P O L Y V A L E N T S  S U R  L E
T E R R I T O I R E  R É G I O N A L  E T

V E N I R  E N  A P P U I  A U X  C E N T R E S
N O U V E L L E M E N T  C R É É S .

A C C O M P A G N E R  E T  S O U T E N I R …
07
11



12 collectivités locales et 4

CDS du GIP

15 associations

20 projets de CDS polyvalents

dont 7 communautaires.

10 aboutissements de projets

avec ouverture en 2025. 

33 PROJETS DE
CRÉATION DE
CENTRES DE SANTÉ
ACCOMPAGNÉS 
DONT :

A P P U I  I N D I V I D U E L  
A U X  P O R T E U R S  D E  P R O J E T

15 premiers contacts – visio

d’1h/1h30 avec des porteurs qui

s’interrogent sur le modèle – dont 

6 collectivités locales 

5 professionnels de santé.

4 appuis spécifiques sur les

financements du Conseil

Régional. 

10 appuis techniques de centres

de santé récemment créés dont 

6 collectivités locales

5 centres ouverts en 2025.

07
12



2 échanges de pratiques collectif 

– 37 participants

2 webinaires à destination des collectivités locales 

– 57 participants

A P P U I  C O L L E C T I F  A U X  P O R T E U R S  D E
P R O J E T  &  P R O M O T I O N  D U  M O D E L E  :

« Les temps d’échanges collectifs et les webinaires 
à destination des collectivités locales constituent des leviers

essentiels pour sécuriser les projets de centres de santé et
promouvoir un modèle non lucratif, fondé sur la coopération

et le partage d’expériences. »
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F A V O R I S E R  L E  P A R T A G E  D E
B O N N E S  P R A T I Q U E S  E N T R E
C E N T R E S  D E  S A N T É  E T  L E U R
M O N T É E  E N  C O M P É T E N C E S
A U  T R A V E R S  D ’ A C T I O N S
C O L L E C T I V E S .

O R G A N I S A T I O N  E T
A N I M A T I O N  D E

T E M P S  D ’ É C H A N G E S
D E  P R A T I Q U E S

L E  S O U T I E N  A U X
C E N T R E S  D E  S A N T É
P O U R  D É V E L O P P E R
L E U R S  A C T I O N S  D E
P R É V E N T I O N

3 webinaires thématiques (Fonds sociaux

européens santé / RGPD / Nouvel accord

national des centres de santé) - 101 participants.

2 visio d’échanges entre SSE de la Région 

– 12 participants.
 

1 visio d’échange sur l’accueil des stagiaires en

CSI – 5 participants.

2 journées d’échanges multithématiques 

– 127 participants.

1 visio de retours d’expérience sur la mise en place

de Mon bilan prévention

– 13 participants. 

1 visio de présentation de l’association PSSM 

– 7 participants. 

L E S  P R A T I Q U E S  E T  C O M P É T E N C E S …
07
14

Avoir une visibilité des différentes
pratiques et modes de fonctionnement

existants et partager les
questionnements et les difficultés.
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15

L ’ A C C O M P A G N E M E N T
À  L ’ A M É L I O R A T I O N

D E  L ’ A C C U E I L  E N
C E N T R E S  D E  S A N T É

L ’ A C C O M P A G N E M E N T
À  L ’ A M É L I O R A T I O N
D U  M A N A G E M E N T  E N
C E N T R E S  D E  S A N T É

1 formation accueil et secrétariat 

– 12 participants.

Refonte et mise à jour du guide sur le

tiers-payant en centre de santé.

1 formation à la régulation de conflits 

– 10 participants.

Promotion et recrutement 

pour la formation PACTE.



Le GRCS Auvergne Rhône-Alpes adresse ses

remerciements à l’ensemble de ses adhérents,

partenaires et institutions pour leur engagement et

leur confiance tout au long de l’année 2025. La

mobilisation des centres de santé, des représentants

bénévoles, des collectivités et des partenaires

institutionnels, au premier rang desquels l’Agence

Régionale de Santé Auvergne Rhône-Alpes et la

Région Auvergne Rhône-Alpes, a permis la mise en

œuvre des actions présentées dans ce rapport. Cet

engagement collectif constitue un levier essentiel

pour le développement et la pérennisation des

centres de santé non lucratifs sur le territoire.

R EM E R C I EM EN T S

10
A V E C  V O U S  !


